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Tel.-fax 030 -342 213
030 -342 217

jzu-ob-bar@t-com. me

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLJE
Odsjek za kontrolu finansiranja politikih subjekata i izbornih kampanja

Postovani,

Saglasno odredbama Clana 44 Zakona o finansirinju politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja(SLlist CG.br.03/2020 i 38/2020) JZU Opsta bolnica”Blazo Orlandi¢”Bar
dostavlja nastavak ugovora o radu na odredeno vrijeme za:
1.0bradovié Ratko, br.6041 od 11.07.2022.godine sa kojim je predhodno zakljuden ugovor
o radu br.241 od 14.01.2022.godine;

2 Liharevi¢ Hazize, br.6046 od 12.07.2022.godine sa kojom je predhodno zakljuden
ugovor o radu br.377 od 20.01.2022.godine;

3.Cobi¢ Sute, br.6068 od 12.07.2022.godine sa kojim je predhodno zakljusen ugovor o
radu br.378 od 20.01.2022 godine

Ugovori o radu su zaljku€eni zbog potrebe procesa rada u uslovima poveanog
obima posla 1 nedovoljnog broja izvriilaca.

8 poStovanjem

Obradila /
Mijovié Danije zlé'pl.pravnik




et N

Na osnovu €lana 20,29-32 i 37 Zakona o radu (,,81.list CG%br, 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21),
JZU Opéta bolnica ,,B.Orlandi¢“Bar, sa sjediftemy u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr
Igor Karigik, spec.opSte hirurgije (v daljem tekstu:poslodavac) i Obradovi¢ Ratke iz Berana JMB:
1203998270024 (u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljucuju

UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME

Clan 1.
Postodavac zasniva radni odnos sa Obradovié Ratkom, laboratorijski tehniar, dalje(zaposleni) za
obavljanje poslova laboratorijskog tehnifara tehnidara u JZU Opéta bolnica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 14.07.2022, do 14.01.2023.godine,

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, a u slucaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava | obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sludaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora o radu,

zaposleni moze rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu strudne spreme, znanju
i sposobnostima,

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno. Zaposieni je
upoznat sa opisom poslova koji podrazumijeva:

Uzimanje 1 prijem materijala za laboratorijsku obradu( krvi ,urina i.t.d.) uz kontrolu praviine
numeracije te ispravnost uputa za isto.

Po potrebi su duZni da uzimaju uzorke i na odjelienjima i sluZbama (po nalogu svog Sefa,
nagelnika ili defurnog doktora Ustanove).

Spravodi tehnike rada u obradi i pripremi uzoraka materijala kako bi se doveli do
upotrebljivosti za analiziranje po uputu,

Sprovodi tehnike rada i analiziranje uzoraka materijala ,provieravajuéi istovremeno
samoanaliziranje sa kontrolnim serumima poznatih vrijednosti.

Upisuje vrijednosti analiza i sabiranje u jedan nalaz , bodovanje uputa, razvodenje u protokol
pacijenata i izdavanje istih.

Po nalogu natelnika vr§i trebovanje potrebnih reagenasa sanitetskog materijala { ostalog, te
vode ratuna o ¢uvanju i skladiitenju istih.

Cisti, odr#ava i brine o ispravnosti medicinske aparature,

Komuniciraju sa sluzbama i odjeljenjima vezano za izvidene analize i o eventualnim
problemima vezanih za iste.

Pravi i dostavlja trazene 1zvjedtaje nadleZnima.

(bavlja pripravnost

Naplaéuje ratune za pruzene usluge 1 participacije i blagovremeno razduZuje naplatne
blokove

Obavezan je pristupiti redovaim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjiZicu

Pravilno odlaZe | kontrolide odlaganie medicinskog otpada u smient



Duzni su da obavljaju sve poslove 1 radne zadatke po nalagu predpostavljenog koje

odgovaraju njihovoj $kolskoj spremi, u skladu sa Ugovorom o radu

Za svoj rad je odgovoran je glavnom laborantu, glavnoj sestri boinice, deZurnom doktoru,

3efu, nadelniku i direktoru,

Obavlja i sve poslove | radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, kaji mogu biti obavijeni od
strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove struéne spreme kao i znanju i sposobnostima u
sldadu sa Ugovorom o radu.

Za svoj rad je odgovorna neposrednim rukovodiocima i Direktoru.
Clan 6.

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana I ovog Ugovora utvrduje se zarada take 3to se
poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu I-2 zdravstveni radnici sa
koeficijentom 6,95 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovory za zdravstvenu djelatnost (SLlist CG
br.30/16 1 09/20) i mnoZenjem sa najniZom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u
slutajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo 1 na druga primanja pod uslovima u 1 visini utvrdenoj Zakonom, kolektivnim
ugovorima i aktima poslodavea.

Zarada se isplacuje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno vrijeme,
odnosno 45 min ako radi du¥e od punog radnog vremena {preko 10 Sasova dnevno), a koristi se u skladu
sa Odlukom poslodavea, stim &to se ne moZe koristiti na podetku i kraju radnog vremena;

Odmeor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova tasova
neprekidno;

Zapsoleni ima pravo na sedmidni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno , koji se koristi
nedeljom. Postodavac mo%e da odredi drugi dan za kori¢enje nedelinog odmora, ako priroda posla i
organizacija rad to zahtijeva. :

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedminog odmora , Poslodavac je duZan da mu obezbij edi
odmor u trajanju od najmanje 24 tasa neprekidno u toku naredne sedmice.



Clan 9,
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o rady i Zakona o izmjenama i dpounama
Zakona o radu u duZini utvrdenoj Opdtim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost,
Godi$nji odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godi$nji odmor u dva dijela, prvi dio
koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno utoku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije
do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana kori§¢enja godiSnjih odmora odluuje o
vremenu kori$cenja godidnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.Rjefenje o koridéenju
godi¥njeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30 dana prije datuma odredenog za pofetak
kori¥¢enja godidnjeg odmora.
Posiodavac moZe da izmijent vrijeme odredeno za kori¥éenje godinjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe
procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za kori§éenje godinjeg odmora,uz saglasnost
zaposlenog,

Clan 10,
Zaposleni ima pravo na placeno i nepladeno odsustvo u sludajevima i u trajanju prema odredbama Zakona
o radu i kolektivnim ugoverima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriicenje nepladenog odsustva u sludajevima i trajanju u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih 1 vijerskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposieni radi za vrijeme praznika iz stava I, ovog ¢lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvedanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom,

Clan 12,
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,strudno osposobliava i usavriava u skladu sa
Zakonom,opétim aktima i planom struénog usavrSavanja posiodavca.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom
o radu i kolektivrim ugovorima,

Clan 4.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zadtitu na radu i da prije zasnivanja radnog odnosa ili
rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zadtite na radu, a zaposleni je
duZan da se pridrZava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavea o zadtiti na radu i procjenom rizika
na radnom mjestu.

Clan 15.
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijaino osiguranie i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa Zakonom.



Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac , &ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje §tetu
Poslodaveu, duZan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17,
Zaposlent je duZan da se pridriava radnih obaveza utvedenih Zakonom, kolektivaim ugovorima, op§tim
aktima kod Postodavea i ovim Ugovorom,
U sluaju da se zaposieni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridr¥ava odluka koje je donio poslodavac,
poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 18,

Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu nadoknadi
nastalu §tetu u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opstim aktima poslodavea,

Clan 19,
Zaposleni je duZan nadoknaditi $tetu poslodaven, koju je posiodavac imao isplaéivanjem priinjene Stete
tre€em licu, a koju je prouzrokovao zaposieni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri Zemu se raduna
obaveza povecane paZnje- struéne paZnje.
Steta iz stava | ovog €lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skladu sa Zakonom.

Clan 20,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac | zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog
Ugovora,zakljufivanjem aneksa ugovora,saglasno odredhama Zakona o radu.

Clan 21,
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti wtvrdene zakonom i kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom, Ugovorne sirane su saglasne da se pojedina pitanja povodom radnog odnosa
, prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog , koja nijest regulisana ovim ugovorom , mogu urediti
aneksom ugovora,

Clan 22.
Ugovor je satinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a tri
poslodaveu,

ZAPOSLENI DIREKTOR

Obradovié Ratko = Br Jggr Karifik

S

!
PAL



MNa osnovu élana 20,29-32 i 37 Zakona o radu (,.S1list CG¥br. 74/19, 8/21, 58/21, 68/21 { 145/21),
JZU Opita bolnica ,,B.Orlandi¢“Bar, sa sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr
Igor Karisik, spec.opite hirurgije (u daljem tekstu:poslodavac) i Obradovié Ratko iz Berana JMB:
1203998270024 (u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljuéuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Obradovi¢ Ratkom, laboratorijski tehnifar, dalje(zaposleni) za
obavljanje poslova laboratorijskog tehni¢ara tehnidara u JZU Opéta bolnica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 14.01.2022. do 14.07,.2022.godine.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, a u slufaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiée prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4,
Zaposleni i posiodavac prihvataju da se u sluéaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora o radu,
zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu strudne spreme, znanju
i sposcbnostima.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno. Zaposleni je
upoznat sa opisom poslova koji podrazumijeva:

Uzimanje i prijem materijala za laboratorijsku obradu krvi ,urina i.t.d.) uz kontrolu pravilne
numeracije te ispravnost uputa za isto.

Po potrebi su duni da uzimaju uzorke i na odjeljenjima i sluZbama (po nalogu svog Sefa,
nacelnika ili dezurnog doktora Ustanove).

Sprovodi tehnike rada u obradi i pripremi uzoraka materijala kako bi se doveli do
upotrebljivosti za analiziranje po oputn,

Sprovodi tehnike rada 1 analiziranje uzoraka materijala ,provjeravajudi istovremeno
samoanaliziranje sa kontrolnim serumima poznatih vrijednosti,

Upisuje vrijednosti analiza i sabiranje u jedan nalaz , bodovanje uputa, razvodenje u protokol
pacijenata i izdavanje istih.

Po nalogu nadelnika vr¥i trebovanije potrebnih reagenasa sanitetskog materijala i ostalog, te
vode raduna o &uvanju i skladi$tenju istih.

Cisti, odr¥ava i brine o ispravnosti medicinske aparature.

Komuniciraju sa slu¥bama i odjeljenjima vezano za izvrene analize i o eventualnim
problemima vezanih za iste,

Pravi i dostavlja traZene izvjeStaje nadleZnima.

Obavlia pripravnost

Naplaéuje radune za pruZene usluge i participacije 1 blagovremeno razduZuje naplatne
blokove

Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregiedima i imati ovjerenu sanitarnu
knjizicu

Pravilno odlaZe i kontrolide odlaganje medicinskog otpada u smjeni



Duzni su da obavljaju sve poslove i radne zadatke po nalagu predpostavljenog koje

odgovaraju njihovo] $kolskoj spremi, u skladu sa Ugovorom o radu

Za svoi rad je odgovoran je glavnom laboranty, glavnoj sestri bolnice, deZurnom doktoruy,

iefu, nadelniku i direktoru, '

Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni od
strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove struéne spreme kao I znanju i sposobnostima u
skladu sa Ugovorom o radu.

Za svoj rad je odgovorna nepesrednim rukovoediocima i Direktoru.
Clan 6,

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz flana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada tako 8to se
poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu I-2 sa koeficijentom 6,95
atvrdenog u Granskom kolektiviom ugovoru za zdravstvenu djelatnost (SLlist CG br.30/16 1 09/20) i
mnoZenjem sa najnizom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uvecéanu zaradu u slu€ajevima i iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom, kolektivnim
ugovorima i aktima poslodavea,

Zarada se ispladuje u skladu sa Zakonom i Kolektivaim ugovorima.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno vrijeme,
odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 Sasova dnevno), a koristi se u skladu
sa Odlukom postodavea, stim §to se ne moZe koristiti na poetku i kraju radnog vremena;

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8,

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova fasova
neprekidno;

Zapsoleni ima pravo na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno , koji se koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori$éenje nedeljnog odmora, ako priroda posia i
organizacija rad to zahtijeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmiénog odmora , Poslodavac je duZan da mu obezbijedi
odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno u toku naredne sedmice.



Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi&nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dpounama
Zakona o radu u duZini utvrdenoj Opstim kolektivnim ugovorom 1 Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost,
Godi¥nii odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godi¥nji odmor u dva dijela, prvi dio
koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije
do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana kori$¢enja godidnjih odmora odluduje o
vremenu kori§éenja godi¥njeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.RjeSenje o koriScenju
godi¥njeg odmora zaposlenom se dostavija najkasnije 30 dana prije datuma odredenog za pocetak
koriéenja godiinjeg odmora,
Poslodavac mo¥e da izmijeni vrijeme odredeno za kori§éenje godidnjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe
procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za koriSéenje godiinjeg odmora,uz saglasnost
zaposlenog,

Clan 16,
Zaposleni ima pravo na plateno i neplaéeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema odredbama Zakona
o radu 1 kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposienom odobriti kori$éenje nepladenog odsustva u sludajevima i trajanju u skladu sa
Op3tim koleldivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,opitim aktima i planom struénog usavriavanja poslodavea,

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom
o radu i kolektivnim ugovorima,

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zadtitu na radu i da prije zasnivanja radnog odnosa ili
rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zaStite na radu, a zaposleni je
duzan da se pridr¥ava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavea o zatiti na radu i procjenom rizika
na radnom mjestu.

Clan 15.
Postodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa Zakonom.



Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridrZava odluka
koie je donio Poslodavac , &ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu
Paslodaveu, dufan je da tu Stetu nadoknadi.

Clan 17,
Zaposieni je duZan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorima, opdtim
aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom,
U sluéaju da se zaposleni na pridriava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridr¥ava odluka koje je donio poslodavac,
poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora,

Clan 18,

Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu nadoknadi
nastalu §tetu u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i optim aktima poslodavea.

Cilan 19,
Zaposleni je duZan nadoknaditi Stetu poslodaven, koju je poslodavac imao ispladivanjem pritinjene $tete
trecem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno il krajinjom nepaZnjom, pri ¢emu se rafuna
obaveza povedane paZnje- strulne paznje.
Steta iz stava 1 ovog flana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skiadu sa Zakonom.

Clan 20.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i v sluajevima utvrdenim
Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izinjenu ovog
Ugovora,zakljudivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 21.
Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i kolektiviim
ugovorom i ovim ugovorom, Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja povodom radnog odnosa
, prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposienog , koja nijesu regulisana ovim ugovorom , mogu urediti
aneksom ugovora.

Clan 22,

Ugovor je safinjen v Cetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a i
poslodaveu.

ZAPOSLENI

Obradovi¢ Ratko
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Na osnovu &lana 20,29-32 1 37 Zakona o radu (,.SLIist CG*br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 1 145/21),
JZU Opéta bolnica ,B.0rlandié*Bar, sa sjediltem ¢ Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr
Igor Karidik, spec.opite hirurgije (v daljem tekstu:poslodavac) i Liharevié Hazize iz Bara IMB:
0304974228008 (u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljucuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Liharevi¢ Hazize, servirka u bolnitkoj kuhinji, dalje (zaposleni} za
pbavljanje poslova servirke u bolni¢koj kuhinji u JZU Opsta bolnica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 22,07.2022. do 22.01.2023.godine.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, a u slu¢aju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smairade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava | obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni 1 poslodavac prihvataju da se u sluaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora o radu,
zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu struéne spreme, znanju
i sposobnostima.

Clan 5,
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno. Zaposleni je
upaznat sa opisom poslova.
Distribuira i vr§i raspodjelu pripremljene hrane, od Kuhinje do odjeljenja za koja je zaduZena
rasporedom od strane glavne sestre bolnice, odnosno do trpezarije i leZeCih pacijenata.
Nakon obroka sakuplja, pere /masinski ili ruéno/ sudi i skladidti upotrijebijeno posudje
Prikuplja pakuje i odlaZe otpad stvoren nakon zavrienog obroka
Odrzava higijenu posudja, radnog prostora / ajne kuhinje i trpezarije /
Odgovorna je za inventar éajne kuhinje
Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjiZicu
Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vistu njegove struéne spreme kao i znanju
i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu
Za svoj rad je odgovorna je glavaom kuvary, kuvaru,. glavnoj sestri i/ ili nutricionisti i
direktoru,

Clan 6.
Zaposlenom za obavijanje posiova radnog mijesta iz ¢lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada tako to se
poslovi radnog mjesta koje zaposieni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu I-4 nemedicinskog kadra sa
koeficijentom 3,97 utvrdenog u Granskom kolektivhom ugovoru za zdravstvenu djelatnost (Sllist CG
br.30/16, 09/20 i 142/21}i mno¥enjem sa najniZom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uvetanu zaradu
u sludajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u j visini utvrdenoj Zakonom, kolektivnim
ugovorima 1 aktima poslodavea.
Zarada se ispladuje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.



Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi pune radno vrijeme,
odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 Casova dnevno), a koristi se u skladu
sa Odlukom poslodavea, stim §to se ne moZe koristiti na podetku i kraju radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posia ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8,
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u frajanju od najmanje 12 Zasova Casova
neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmidni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno , koji se koristi
nedeijom, Poslodavac moZe da odredi drugi dan za korid¢enje nedeljnog odmora, ako priroda posla i
organizacija rad 1o zahtijeva,
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmiénog odmora , Poslodavac je duzan da mu obezbijedi
odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne sedmice

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu 1 Zakona o izmjenama i dpounama
Zakona o radu u duZini utvrdeno} Op$tim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivaim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost.
Godisnji odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godinji odmor u dva dijela, prvi dio
koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine , a drugi dio najkasnije
do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana koridéenja godidnjih odmora odluduje o
vremenu korid¢enja godi¥njeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.RjeSenje o korid¢enju
godidnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30 dana prije datuma odredenog za potetak
kori§¢enia godi$njeg odmora.
Poslodavac moze da izmijeni vrijeme odredeno za kori§cenje godi¥njeg odmora ako to zahtijevaju potrebe
procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za kori§éenje godiSnjeg odmora,uz saglasnost
zaposlenog.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na platenc i neplaéeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema odredbama Zakona
o radu i kolektivaim ugovorima.
Poslodavac mo¥e zaposienom odobriti kori$éenje neplacenog odsustva u sluajevima i trajanju u skladu sa
Opétim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drifavnih i vierskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa kolektivinim ugovorom.

Ctan 12,
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavr$ava u skladu sa
Zakonom,op§tim aktima i planom struénog usavriavanja poslodavea,

Clan 13.
Zaposlenom se moze uvesti rad duZi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom
o radu 1 kolektivnim vgovorima



Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporavodi zadtitu na radu i da prije zasnivanja radnog odnosa ili
rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima | mjerama za$tite na radu, a zaposleni je
duZan da se pridrzava propisanih mjera i upozna sa aktima posiodavea o zastiti na radu i procienom rizika
na radnom mjestu,

Clan 15,
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose v skladu sa Zakonom.

Clan 16,
Kada zaposieni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrava odluka
koje je donio Posiodavac , &ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje dtetu
Poslodavou, duZan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridr¥ava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorima, opstim
aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom.
U studaju da se zaposleni na pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
ugovorom o radu, ne ispunjava radne ohaveze ili se ne pridriava odluka koje je donio poslodavac,
poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 18.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili 3tetu na radu ili u vezi sa radom, posiodavac je duZan da mu nadoknadi
nastalu $tetu u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i op§tim aktima poslodavea.

Clan 19.
Zaposkeni je duZan nadoknaditi §tetu poslodaveu, koju je poslodavac imao isplacivanjem prifinjene Stete
tre¢em licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri femu se ratuna
obaveza povedane paZnje- struéne paZnje.
Steta iz stava [ ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skladu sa Zakonom.

Clan 20.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
Zakonom i kolektivnim ugovorima. Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog
Ugovora,zakljudivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama Zakona o radu.

Cian 21.
Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i kolektivnim
ugovorom i ovim ugevorom. Ugovome strane su saglasne da se pojedina pitanja povodom radnog odnosa,
prava | obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog , koja nijesu regulisana ovim ugovorom , mogu urediti
aneksom ugovora,

Clan 22,
Ugovor je satinjen u Setiri istoviema primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a tri
posiodaveu.

LZAPOSLENI v DIREKTOR
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Na osnovu ¢lana 20,29-32 1 37 Zakona o radu (,,S1.list CG¥br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 1 145/21),
JZU Opsta bolnica ,,B.Orlandié*Bar, sa sjedi$tem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr
Igor KariSik, spec.opite hirergije (v daljem teksturposlodavac) 1 Liharevi¢ Hazize iz Bara JMB:
0304974228008 (u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Liharevi¢ Hazize, servirka u bolni¢koj kuhinji, dalje (zaposleni) za
obavljanje poslova servirke u bolnigkoj kuhinji u JZU Op3ta bolnica Bar, kao miestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu-od 22.01.2022. do 22.07.2022.godine.

: Clam 3. .
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u tlanu 2, a u slufaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrae se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni stide prava | obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4
Zaposleni 1 postodavac pnhvataju da se u slucaju procesa i orgamzacue rada Aneksom ugovora o radu,
zaposiem moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje edgovara njegovom stepeny struéne spreme, znanju
i sposobnostima. . :

' Clan 5. '
Zaposieni zasniva radni odnos sa’ pumm radnim vremenom u trajamu od 40 sati nedeljno. Zaposleni je
upoznat sa opisom poslova.
Distribuira 1 vréi raspodjelu pripremljene hrane, od Kuhmje do odjeljema za koja je zaduZena
rasporedom od strane glavne sestre bolnice, odncsno do trpezarije i le¥edih pacijenata.
Nakon obroka sakuplja, pere /ma8inski il ruéno/ sudi i skladisti upotrijebljeno posudje
Prikuplja pakuje i odlaZe otpad stvoren nakon zavi§enog obroka
Odrzava higijenu posudja, radnog prostora / ¢ajne kuhinje i trpezarije /
Odgovorna je za inventar Sajne kuhinje -
Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
knjiZicu
Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove strucne spreme kao i znanju
i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu
Za svoj rad je odgovorna je glavnom kuvaru, kuvaru,. glavnoj sestri i/ il nutricionisti i
direktoru.

Clan 6.
Zaposlenom za obavijanje poslova radnog mjesta iz &lana | ovog Ugovora utvrduje se zarada tako 3to se
poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu I-4 nemedicinskog kadra sa
koeficijentom 3,97 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu djelatnost (SLlist CG
br.30/16, 097201 142/21) i mnoZenjem sa najniZom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu
u sluajevima 1 iznosima utvrdenim Granskim kolektivaim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom, kolektivnim
ugovorima i aktima poslodavea.
Zarada se ispladuje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.



Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno vrijeme,
odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 ¢asova dnevno), a koristi se u skladu
sa Odlukom poslodavcea, stim $to se ne moze koristiti na poetku i kraju radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posia ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 £asova ¢asova
neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmidni odmor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidne , koji se koristi
nedeliom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za korif¢enje nedeljnog odmora, ako priroda posla i
organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora , Poslodavac je duZan da mu obezbijedi
odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne sedmice

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi¥nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dpounama
Zakona o radu u duZini utvrdenoj Opdtim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost,
Godi¥nji odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godi¥nji odmor u dva dijela, prvi dio
koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno v toku kalendarske godine , a drugi dio najkasnije
do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana kori¥éenja godi$njih odmora odluduje o
vremenu koriiéenja godi¥njeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.Rje§enje o kori¥¢enju
godidnjeg odmora zapostenom se dostavlja najkasnije 30 dana prije datuma odredenog za poletak
kori§éenja godidnjeg odmora.
Poslodavac moze da izmijeni vrijeme odredeno za kori$¢enje godinjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe
procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za koriS¢enje godiSnjeg odmora,uz saglasnost
zaposlenog.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na pladeno i nepladeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema odredbama Zakona
o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac mo¥e zaposlenom odobriti koridéenje nepladenog odsustva u slufajevima i trajanju u skladu sa
Opétim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZfavnih i vjerskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposlent radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog €lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom,

Clan 12.
Zaposleni ima pravo | obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavr¥ava u skladu sa
Zakonom,opétim aktima i planom struénog usavriavanja poslodavea.

Clan 13.
Zaposlenom se moze uvesti rad duzi od punog radnog vremena( prekovremeni rad } u skladu sa Zakonom
o radu i kolektivnim ugovorima



Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovadi zadtitu na radu i da prije zasnivanja radnog odnosa ili
rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zatite na radu, a zaposleni je
duZan da se pridrava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavea o zadtiti na radu i procjenom rizika
na radnom mjestu,

Clan 15.
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa Zakonom,

Clan 16,
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac , &ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu
Poslodaveu, duZan je da tu §tetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih cbaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorima, opStim
aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom.
U sluéaju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje je donio poslodavac,
poslodavac €e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 18.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu nadoknadi
nastalu Stetu u skiadu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opStim aktima poslodavea.

Clan 19.
Zaposleni je duZan nadoknaditi tetu poslodaveu, koju je poslodavac imao isplac¢ivanjem pri¢injene Stete
tre¢em licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri emu se rauna
obaveza povecane paZnje- struéne painje.
Steta iz stava 1 ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade zaposienog u skladu sa Zakonom.

Clan 20.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim
Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac t zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog
Ugovora,zakljuivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 21.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i kolektivnim
ugovorom 1 ovim ugovorom, Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja povodom radnog odnosa,
prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog , koja nijesu regulisana ovim ugovorom , mogu urediti
aneksom ugovora.

Clan 22.
Ugovor je safinjen u etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a tri
posledaven,
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Na osnovu ¢lana 20,29-32 1 37 Zakona o radu {,.SLlist CG*br. 74/19, 8/21, 58/21, 68/211 145/21),
" JZU Opéta bolnica ,,B.Orfandié¢* Bar, sa sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direk(or
Dr Tgor Karidik, spec.opite hirurgije (u daljem tekstu:poslodavac) i Cobié Sute iz Bara JMB:
0507981225004 (u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljuéuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Cobié Sute, servirka u bolnitkoj kuhinji, dalje (zaposleni) za obavijanje
poslova servirke u bolnikoj kuhinji u JZU Opéta bolnica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme v periodu od 22.07.2022. do 22.01.2023.godine.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 2, a u sluéaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stide prava | obaveze na radu i po osnovu rada danom stuparja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sludaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora o radu,
zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu strudne spreme, znanju
i sposobnostima.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno. Zaposieni je
upoznat sa opisom poslova,
Distribuira 1 vréi raspodjely pripremljene hrane, od Kuhinje do odjeljenja za koja je zaduZena
rasporedom od strane glavne sestre bolnice, odnosno do trpezarije i leZecih pacijenata.
Nakon obroka sakuplja, pere /masinski ili ruéno/ sudi 1 skladisti upotrijebljeno posudje
Prikuplja pakuje i odlaZe otpad stvoren nakon zavr8enog obroka
Odrzava higijenu posudja, radnog prostora / &ajne kuhinje i trpezarije /
Odgovorna je za inventar 8ajne kuhinje
Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima { imati ovjerenu sanitarnu
knjiZzicu
Obavlja i sve postove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavijeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen 1 vrstu njegove struéne spreme kao i znanju
i spesobnostima u skladu sa Ugovorom o radu
Za svoj rad je odgovorna je glavnom kuvary, kuvaru,. glavnoj sestri i/ ili nutricionisti i
direktoru.

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje posiova radnog mjesta iz &lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada tako 8to se
poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu I-4 nemedicinskog kadra sa
koeficijentom 3,97 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu djelatnost (SLiist CG
br.30/16, 09/20 1 142/21) 1 mnoZenjem sa najniZom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu
u sfutajevima i iznosima utvedenim Granskim kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i aktima poslodavea.
Zarada se ispladuje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima,



Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno vrijeme,
odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 &asova dnevno), a koristi se u skladu
sa Odlukom poslodavea, stim $to se ne moZe koristiti na pofetku {§ kraju radnog vremena,
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posla ne dozvoljava prekid rada, kao 1 kad se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova fasova
neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmidni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidne , koji se koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori§éenje nedelinog odmora, ako priroda posla i
organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmiénog odmora , Poslodavac je duZan da mu obezbijedi
odmor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno u toku naredne sedmice

Clan 9,
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu 1 Zakona o izmjenama 1 dpounama
Zakona o radu u duZini utvrdenoj Op$tim kolektivnim ugovorom 1 Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost,
Godignji odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godidnii odmor u dva dijela, prvi dio
koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno v toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije
do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana kori$éenja godisniih odmora odluule o
vremenu kori¥éenja godifnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.Rjedenje o korifCenju
godiSnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30 dana prije datuma odredenog za poletak
koris¢enja godiinjeg odmora.
Postodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za kori§éenje godidnjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe
procesa radanajkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za koriséenje godi¥njeg odmora,uz saglasnost
zaposienog,

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema odredbama Zakona
o radu 1 kolektivaim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposienom odobriti kori$éenje neplaéenog odsustva u sludajevima i trajanju u skladu sa
Opétim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika, u skiadu sa
Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog £lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivaim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,stru¢no osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,optim aktima i planom struénog usavriavanja poslodavea.

Clan 13,
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom
o radu i kolektivnim ugovorima



Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sporovodi zadtitu na radu i da prije zasnivanja radnog odnosa ili
rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama za8tite na radu, a zaposleni je
duZan da se pridrZzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavea o zadtiti na radu i procjenom rizika
na radnom mjestu,

Cian 15.
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa Zakonom.

Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridrZava odluka
koje je donio Poslodavac , ¢ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na rady, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu
Poslodaveu, dugan je da tu $tetu nadoknadi,

Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorima, opitim
aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom.
U sluéaju da se zaposleni na pridriava cbaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio posledavac,
poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 18.
Ako zaposleni pretrpi povredu i3 Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu nadoknadi
nastalu §tetu u skiadu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opStim aktima postodavea.

Clan 19.
Zaposteni je duZan nadoknaditi $tetu poslodavey, koju je poslodavac imao ispladivanjem pridinjene Stete
treéem licu, a koju je prouzrokovac zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri ¢emu se raluna
obaveza povedane paZnje- sirudne paZnje,
Steta iz stava | ovog &lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skladu sa Zakonom.

Clan 20.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
Zakonom 1 kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog
Ugovora,zakijuéivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 21
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i kolektivrim
ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja povodom radnog odnosa,
prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog , koja nijesu regulisana ovim ugovorom , mogu urediti
aneksom ugovora,

Clan 22.
Ugovor je satinjen u etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a tri
posiodavouy,

ZAPOSLENI DIREKTOR

Cobié Sute
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Na osnovu ¢lana 20,29-32 1 37 Zakona o radu (,,SL.1ist CG*br. 74/19, 8/21, 58/21, 68/21 i 145/21),
JZU Opéta bolnica ,,B.Orlandi¢*“Bar, sa sjediftem u Baru, Podgrad S$t.Bar, koju zastupa direktor Dr
Igor Karisik, spec.opite hirurgije (u daljem tekstu:poslodavac) i Cobi¢ Sute iz Bara JMB:
0507981225004 (u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljucuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Cobié Sute, servirka u bolnitkoj kuhinji, dafje (zaposleni) za obavljanje
poslova servirke u bolnikoj kuhinji u JZU Opita boinica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 22.01.2622, do 22.07.2022.godine,

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 2, a u sluéaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se v sludaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora o radu,
zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje od govara njegovom stepenu struéne spreme, znanju
i sposobnostima.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno. Zaposleni je
upoznat sa opisom poslova,
Distribuira i vréi raspodjelu pripremljene hrane, od Kuhinje do odjeljenja za koja je zaduZena
rasporedom od strane glavne sestre bolnice, odnosno do trpezarije i leZecih pacijenata.
Nakon obroka sakuplja, pere /mafinski ili ruéno/ susi i skladidti upotrijebljeno posudje
Prikuplja pakuje i odlaZe otpad stvoren nakon zavréenog obroka
Odr#ava higijenu posudia, radnog prostora / Zajne kuhinje i trpezarije /
QOdgovorna je za inventar ¢ajne kuhinje
Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovierenu sanitarnu
knjizicu
Obavlja i sve poslove 1 radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove strugne spreme kao 1 znanju
i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu
Za svoj rad je odgovorna je glavnom kuvaru, kuvaru,. glavnoj sestri i/ ili nutricionisti i
direktoru.

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz &lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada tako $to se
poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu I-4 nemedicinskog kadra sa
koeficijentom 3,97 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu djelatnost (SLlist CG
br.30/16, 09/20 i 142/21) i mnoZenjem sa najniZom c¢ijenom rada. Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu
u sludajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom, kolektivnim
ugovorima i aktima poslodavea.
Zarada se ispladuje u skiadu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima,



Clan 7.
Zaposieni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno vrijeme,
odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 &asova dnevno), a koristi se u skladu
sa Odlukom poslodavca, stim $to se ne moZe koristiti na podetku 1 kraju radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama,

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana v frajanju od najmanje 12 Easova fasova
neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmilni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno , koji se koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori§cenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i
organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmignog odmora , Poslodavac je duZan da mu obezbijedi
odmor u trajanju od naimanje 24 &asa neprekidno v toku naredne sedmice

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dpounama
Zakona o radu u duZini utvrdenoj Opétim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu dielatnost.
Godisnji odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godi¥nji odmor u dva dijela, prvi dio
koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije
do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana kori$éenja godiniih odmora odluduje o
vremenu koridéenja godi¥njeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.RjeSenje o koriScenju
godi¥njeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30 dana prije datuma odredenog za poletak
kori§¢enja godidnjeg odmora.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za koriSéenje godiSnjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe
procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za kori¥¢enje godidnjeg odmora,uz saglasnost
zaposlenog.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na placeno ineplaéeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema odredbama Zakona
o radu i kolektivnim ugovorima,
Poslodavac mo¥e zaposlenom odobriti kori§éenje nepladenog odsustva u slu¢ajevima i trajanju u skladu sa
Opétim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavrSava u skladu sa
Zakonom,op§tim aktima i planom struénog usavrSavanja poslodavca.

Clan 13,
Zaposlenom se mo¥e uvesti rad duZi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom
o radu i kolektivnim ugovorima



Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zadtitu na radu i da prije zasnivanja radnog odnosa ili
rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite na radu, a zaposleni je
duZzan da se pridrzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavea o zatiti na radu i procjenom rizika
na radnom mjestu.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje 1 da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa Zakonom.

Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i du¥nosti ili se ne pridrZava odluka
koje je donio Poslodavac , &ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje §tetu
Poslodaveu, duZan je da tu §tetu nadoknadi.

Clan 17,
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivhim ugovorima, op§tim
aktima kod Poslodaveai ovim Ugovorom.
U slu¢aju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje je donio poslodavac,
poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 18,
Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu nadoknadi
nastalu $tetu u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opdtim aktima poslodavea.

Clan 19,
Zaposleni je duZan nadoknaditi §tetu poslodaveu, koju je poslodavac imao ispladivanjem pridinjene $tete
treéem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri &emu se raluna
obaveza povedane paZnje- strune paZnie,
Steta iz stava 1 ovog Elana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skladu sa Zakonom.

Clan 20.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u stufajevima utvrdenim
Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogn dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog
Ugovora,zakljutivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 21.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i kolektivaim
ugovoerom 1 ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja povodom radnog odnosa,
prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog , koja nijesu regulisana ovim ugovorom , mogn urediti
aneksom ugovora.

Clan 22.
Ugovor je safinjen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a tri
postodaveu,

ZAPOSLENI DIREKTOR
Cobi¢ Sute Dr Igor Karidik
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